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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGS
ATA DE REUNIAD
Local: Cenfro Distrital de Settbal Data 7/07/2024 N 012024
Inicio: 15h30m Fim:  16h30m Intervalo das as

Presentes: Cristina Lira (Presidente do Jari); Sandra Gomes (1.2 Vogal Suplente); Lilia Agostinho (2.2 Vogal Suplente)

Por despacho de 12 de julho de 2024, da Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto, exarado na
Informagdo n.* 1243/2024, de 05 de julho, foi autorizada a abertura de procedimento concursal para
constituicdo de reservas de recrutamento, na categoria e carreira de Técnico Superior, para detentores de
licenciatura em Servigo Social/ Politica Social e Psicologia, para reforgo do Nucleo de Infancia e Juventude,

da Unidade de Desenvolvimento Social do Centro Distrital de Setdbal.

Caraclerizacio do Posto de Trabatho:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, gue fundamentam e preparam a decisio. Elaboragéo, auionomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgdos e servicos, Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enguadramento superior qualificado. Representacéo do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade,

tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Afetacéo: Nucleo de Infancia e Juventude, da Unidade de Desenvolvimento Social do Cenfro Distrital de
Settibal.

Local de trabalho: Centro Distrital de Setibal (Sede e Servigos Locais).

Ordem de trabalhos:

A reunido do jari obedeceu & seguinte ordem de frabalhos:
1. - ldentificacdo dos métodos de selecdo a utilizar

2. - Definig@o dos critérios e ponderacdes dos métodos de selegio e avaliagdo final.

3. - Critérics de desempate para ordenagdo dos candidatos na respetiva ordenagéo final.
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Assim:

1. - Identificaciio dos métodos de selecio a utilizar;

A aplicagdo dos metodos de selego pressupde um perfil de competiéncias previamente definido, que se

anexa a presente Ata, desta fazendo parte integrante (Anexo | — Perfil de Competéncias).

1.1 - Por despacho da Vice-Presidente do Conselho Dirgtivo, de 12 de julho de 2024, foi autorizada a

aplicagédo dos seguintes métodos de selecao;

1.¢ Avaliagao Curricular (método de selegao obrigatorio);

2.° Entrevista de Avaliagio de competéncias (meétodo de selegdo obrigatorio).

1.2. - Conforme o disposto no artigo 21.° n.° 3 da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, cada um dos

métodos de seleclo sera eliminatdrio, realizando-se pela crdem supra indicada.

1.3. - Sera excluido o candidato que tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos de

selecado.

2. - Definigao dos critérios e ponderagdes dos métodos de selecdo e avaliacao final;

2.1. - Avaliacao Curricular (AC):

Em sede de avaliagdo curricular e atendendo ao disposto na alinea ¢) do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022
de 9 de setembro, serdc ponderados 0s seguintes fatores:

- Habilitagdes Académicas (HA),

- Formacéaoe Profissional (FP);

- Experiéncia Profissional (EP);

- Avaliagdo do Desempenho (AD).

A avaliagdo curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorac@o até as centésimas, sendo a
classificagéo obtida através da soma dos fatores acima enumerados;

AC= (30%HA) + {(10%FP) + (30%EP) + (30%AD)
2.1.1 Habilitagbes Académicas — serdo ponderadas de acordo com o seguinte critério:
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O peso a atribuir a esie fator serd no maximo de 20 valores independentemente de as habilitagdes serem

iguais ou supericres as exigidas.

Formacéo profissional — serdo ponderadas as agbes de formagdo e aperfeicoamento profissional de
acordo com ¢ seguinte critério:

Duragso Tipo de agio de formacao
STdiEe Curso de interesse Curso com interesse
especifico a) complementar b)
o 0 0
4 2,5

»2<5h 10 6
=B8<14 12 8
= 15<30 14 10
=30 16 12

a) S8o0 consideradas agfes com "interesse especifico” as que se situam em dreas diretamente relacionadas com o posto de trabalho a
ooupar.

b) S&0 consideradas aces com “interesse complementar” as que, com alguma conexac com as areas da fungéio a prover, nao incidam
sobre matérias diretamente ligadas aguelas.

Para efeitos de pontuagéo de formagéo, cada semana corresponde a 30 horas e cada dia corresponde a 6
horas.

O Juri deliberou atribuir a este fator o peso maximo de 20 valores, considerando toda a formagao profissional
geral, desde que relevante para o exercicio da atividade em causa.

Foi ainda decidido valorar de forma superior os cursos de formagéo com interesse especifico para a area de
atividade do posto de trabalho necessario.

2.1.2 Experiéncia profissional — ponderar-se-a4 o desempenho efetivo de fungdes inerentes ao conteudo
do lugar a prover, assim como o dominic total da drea de especializagio, avaliados pela sua
natureza e duracao.

O juri considera que este fator € o gue melhor pode demonstrar a aptiddo dos candidatos para o
desempenho das funcdes inerentes aos postos de trabalho a prover, dado que & através das fungdes ja
exercidas, da forma como o foram e do tempo desse servico, gue se pode aferir a capacidade e motivacgo
para o desempenho das novas fungdes.
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O juri delibera, assim, atribuir a este fator o peso maximo de 20 valores.

Para apreciacio da experiéncia profissional, o juri delibera, avaliar e ponderar a experiéncia na execugao de

atividades inerentes ao posto de trabalho:

Experiéncia profissional;

Sem experiéncia 0 valores

Até 1 ano 10 valores
Mais de 1 até 3 anos 12 valores
Mais de 3 até 8 anos 16 valores
Mais de 8 até 10 anos 18 valores
Mais de 10 anos 20 valores

2.1.3 Avaliagio de desempenho (AD)

A valoragio deste fator resultard da conversdo da média das avaliagbes de desempenho atribuidas ao
abrigo do SIADAP relativas acs 3 dltimos ciclos avaliativos (2017/2018, 2019/2020 e 2021/2022).

A expressido gquantitativa da escala do SIADAP, arredondada até uma casa decimal, tem a seguinte

expressio na escala de 0 a 20 valores:

~ Escala SIADAP \Ialora;ﬁo

1,0-1,9 6 valores

2,0-2,4 8 valores
2,5-2,9 10 valores
3,0-3,4 12 valores
875-310 14 valores
4,0-4,4 16 valores
4,5-4,9 18 valores

5,0 20 valores
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Sendo:

AD = (AD2017/2018)} + (AD2019/2020} + (AD2021/2022)
3

Quando comprovado por declarag&o emitida pelo Servigo de origem, aos candidatos gue tenham em falta
alguma avaliag&o do desempenho ou apenas refiram a expressdo qualitativa, nos anos relevantes para o
presente procedimento concursal, sera atribuida oficiosamente a ponderag&o de 10 valores, conforme
previsto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro.

Caso os candidatos ndo apresentem avaliacio de desempenho porque ndc tenham tido o periodo minimo
de contacto funcional previsto na Lei que thes permitisse terem sido objeto de avaliagio, sera atribuida
oficiosamente a ponderacdo de 10 valores.

2.1.5. - A AC tera uma ponderagéc de 60% na classificagao final.
2.2, - Entrevista de Avaliagdo de Compeiéncias

2.21. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para ¢ exercicio da

funcao, designadamente os identificados no perfil de competéncias incidindo nas seguintes:

A.Trabalho de equipa e cooperacio;

B. Iniciativa e autohomia;

C. Tolerancia a pressaoc e contrariedades;
D. Planeamento e organizacao;

E. Analise da Informagéac e sentido critico.

2.2.2. Na entrevista de avaliagdo de competéncias, que tera a duragdc maxima de 30 minutos, o jOr
apreciara, numa relagéo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, o perfil de competéncias dos

candidatos, considerando as exigéncias da categoria para a qual foi aberto o concurso.

2.2.3. A classificagao a atribuir a cada uma das competéncias sera expresso numa escala de 0 a 20 valores

& sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragio da mesma nos seguintes termos:

Elevado: 20 valores. O candidato evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia.
Bom: 16 valores. O candidato evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia.

Suficiente: 12 valores. O candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia.
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Reduzido: 8 valores. O candidato evidencia apenas 1 indicador comportamental da competéncia.

Insuficiente: 4 valores. O candidato ndo evidencia indicadores comportamentais da competéncia.

A avaliagéo final da EAC resultara da média aritmética ponderada/simples das classificactes obtidas na

avaliago das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte formula:
EAC = (A+B+C+D+E) /5

Trabatho de equipa & cooperacao;
Iniciativa e autonomia;
Tolerancia & presséo e contrariedades;

Planeamento e organizagéo;

moowp»

Analise da Informacao e sentido critico.

2.2.4. A EAC terd uma ponderacéo de 40% na classificagao final

2.3. - A Classificagéo Final (CF) dos candidatos sera obtida, numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com

a aplicacéo da seguinte férmula:

CF = (0,60 x AC) + (0,40 x EAC)

3. - Critérios de desempate para ordenacao dos candidatos na respetiva ordenacéo final:

3.1. - Para desempate, em situacdes de igualdade de classificagdo final, serdo utilizados os critérios
previstos no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022 de 2 de setembro, como abaixo se franscreve:

a) Em funcg&o da valoragio obtida no primeiro método utilizado;

b) Se encontrem em outras situacdes configuradas como preferenciais por lei ou regulamento.
3.2. - BEm caso de subsisténcia da igualdade, serdo utiizados, sucessivamente, os seguintes critérios de
preferéncia:
1.2 Em funcdo da valorag&o obtida no segunde métode de selegao ufilizado (EAC);

2.° Candidato com mais antiguidade em fungdes piblicas;

3.° Candidato com mais antiguidade na carreira de técnico superior;
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4.7 Candidato com melhor avaliagdo de desempenho [quantitativa] obtida no Gltimo ciclo avaliativo
{2021/2022).

Todas as deliberagbes do juri, referente a presente ata foram tomadas por unanimidade dos elementos
presentes.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser
assinada por todos os elementos do Juri.

Setlbal, 17 de julho de 2024

O Jari

iy
ﬁ\n‘.&lﬂu Qa,‘\.é L‘u \"!;’\‘u,\-} -
t {

Cristina Maria Lira Gomes {Presidente)

| R,

Sandra Cristina Soares Gomes (1.2 Vogal Suplente)

T .

Lilia Maria Pires Viegas Agostinho (2.2 Vogal Suplente)
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ANEXO | -PERFIL DE COMPETENCIAS

Designagdo da fungdo — Técnico Superior

1.Enquadramento Organizacional

Entidade: Instituto de SegurangaSociaI, I.P.

Unidade orgénica: Centro Distrital de Setibal

Carreira: Técnico Superior

Area de Atividade: Nucleo de Infancia e Juventude da Unidade de Desenvolvimento Sccial

2.Descrigdo da fungdo

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagio de métodos e
processos de naturerza técnica e ou cientifica, gue fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdc, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projelos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo
comuns,instrumentais e operativas dos érgdos e servigos. FuncBes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior qualificado. Representagdo do érgdo ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas
ou orientagdes superiores.

Especificamente, para o concurso DRH/TS/5/2024, as fungBes especificas incluem atendimento,
acompanhamento e apoio técnico no dmbito do sistema de promogdo e protegdo de criangas e jovens
em situagdo de perigo, gue abrange © apoio técnico acs tribunais, onde se inclui, também, a matéria
tutelar civel, bem como, reselucdo imediata de situagBes de emergéncia; desenvolvimento de processos
de articulagdo, de negociagdo e de mediagdo entre cidaddos, servigos publicos e outros organismaos;

rentabilizagdo dos recursos da comunidade, para a eficacia e eficiéncia dos servigos.

3. Exigéncia da fungao

Habilitagdes: Licenciatura

Formagdc: Servigo Social/ Politica Social; Psicologia

Experiéncia profissional: Ajustada a funcdc / objeto de ponderacio

Avaliacdo de Desempenho: Biénio 2017/2018; Biénio 2019/2020 e Biénio 2021/ 2022

Outras exigéncias: Habilitacdo para Condugio e disponibilidade para autocondugio de viaturas do Servico
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4. Competéncia

e Trabalho de Fguipa 2 Cooperacdo — Capacidade para se integrar em eguipas de trabalho de

constituicdo variada e gerar sinergias através de participacdc ativa.

e Jniciativa e autonomia - Capacidade de atuar de modo independente e preativo no seu dia a dia

profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

s Tolerdncia 2 pressdo e contrariedades - capacidade para lidar com situagBes de pressdc e com

contrariedades de forma adequada e profissional.

e Planeamento e organizacdo - Capacidade para programar, organizar e centrolar a sua atividade e

projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

¢ Andlise da informacio e sentido ¢ritico - Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes

tipos de dados e relaciond-los de forma ldgica e com sentido critico.
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FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

NOME

1. HABILITAGOES ACADEMICAS

Valoracao:

2. FORMAGAO PROFISSIONAL

A) Cursos de inferesse especifico (duracao em dias)

B) Cursos com interesse complementar (duragao em dias)

Valoragéo:

Observagoes:
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3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

L
\&f A

Valoragao:

Observacdes:

4. AVALIACAO DE DESEMPENHO

2017/2018

2019/2020

2021/2022

Valoragao:

[AD = AD2017/2018 + AD2019/2020 + AD2021/2022]
3 E

Observacdes

CLASSIFICAGAO

AC = (30%HA) + (10%FP) + (30%EP) + (30%AD)

O JURI
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FICHA INDIVIDUAL DA ENTREVISTA DE AVALIACAQ DE COMPETENCIAS

Nome:

Competéncia Classificagdo  Fundamentagdo

Trabalho de equipa e cooperagdo

Iniciativa e autonomia

Tolerancia a pressaoc e contrariedades

Planeamento e organizagédo

Analise da Informagdo e sentido critico

Valoragdo Final da Entrevista:

0 JURI
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